Politica Interna de Conformidade a Legislacédo Brasileira de Defesa da

Concorréncia e de Combate a Corrupc¢ao

Sumario

I. O compromisso da ABECS com um ambiente concorrencial livre, justo e saudéavel
(ol olo] ] o= LE=IE= Woto] £ 1 U] olo3= Lo IS 2
| TR @0 o Tl = 1 {01 SRR 2

lll. Escopo e abrangéncia desta Politica Interna de Conformidade a Legislacéo

Brasileira de Defesa da Concorréncia e de Combate a Corrup¢ao e do Manual de

IV. Autoridades competentes para a aplicagdo das normas de defesa da concorréncia

e de combate a corrupcao e respectivas atribuicdes ............cccccvvvvvveiiiiiiiiiiieeee 5
AV olo ] (o [o o [T =Y 1= o Vol T- 1P 7

VI. Difuséo da Politica Interna de Conformidade a Legislacdo Brasileira de Defesa da

Concorréncia e de Combate & COMUPGAD.........eiiuuririiiieeeee ettt e e e e e e e e reeae e e aan 8
VII. Regras de governanga da ABECS............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeii e 9
VI Canal de deNUNCIA.........ooiuiiiiiiiiiie et a e s 9
IX. Medidas diSCIPIINAIES.........uuiiii i e e e e e 10

X. Solugéo de duvidas sobre o Programa de Cumprimento de Regras da ABECS .. 10
XI. Atualizacdo da Politica Interna e do Manual de Regras de Cumprimento............ 11

XIl. Auxilio a Associadas da ABECS ..o 11



O compromisso da ABECS com um ambiente concorrencial livre, justo e

saudavel e o combate a corrupc¢éao

A Associacdo Brasileira das Empresas de Cartdes de Crédito e Servicos (ABECS)
entende que a livre concorréncia conduz as empresas a desenvolverem produtos e
servicos inovadores e de alta qualidade, precos competitivos e maior produtividade.
De outra parte, que a corrupcdo € um elemento destrutivo para a confiangca no
mercado, a sociedade e o desenvolvimento econémico e social como um todo. Nesse
contexto, a ABECS encontra-se plenamente comprometida com a fiel observancia das
normas brasileiras de defesa da concorréncia e de combate a corrupgdo, sempre
buscando a promoc¢édo de praticas integras nas relagbes de mercado, bem como nas

relacbes entre agentes privados e o Poder Publico.

Conceitos

Y

= Entidade da Administracdo Publica. Qualquer entidade pertencente a
Administracéo Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica
de direito privado sob controle do Poder Publico e as fundagbes por ele
instituidas ou mantidas, bem como a Administracdo Publica Estrangeira,
compreendida nesta entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais
estrangeiro, pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder

publico de pais estrangeiro e organizagfes publicas internacionais.

= Agente Publico. Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeagdo, designacdo, contratacdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo em

Entidades da Administragdo Publica.

= Ato de Corrupc¢do. Promover, oferecer ou dar (por si ou interposta pessoa) ou
ordenar, autorizar ou permitir que terceiro ofereca, prometa ou dé (corrupgao
ativa), ou, ainda, solicite, receba ou aceite a promessa de (corrupgao
passiva), qualguer Vantagem Indevida a qualquer Agente Publico, além das
demais condutas tipificadas na legislagdo em matéria de corrupgdo. A
obtencdo de Vantagem Indevida pelos Colaboradores também sera

considerada, no ambito desta Politica, como um Ato de Corrupcao.



Associadas. Empresas e associacbes representativas, nacionais ou
estrangeiras legalmente constituidas que estejam relacionadas no artigo 3° do
Estatuto Social da ABECS.

CADE. Conselho Administrativo de Defesa Econbmica.

Colaboradores. Associadas da ABECS e seus representantes, Diretores e
Empregados da ABECS, bem como fornecedores, prestadores de servico,
agentes intermediarios e quaisquer outros terceiros que mantenham relacdes
com a ABECS, incluindo partes de acordos de cooperac¢do, convénios,

consorcios ou contratos de qualquer outra natureza que envolvam a ABECS.

Conduta Impropria. Qualquer conduta contraria a lei ou a presente Politica

incluindo, em especial, a pratica de Ato de Corrupgao.

Conflito de Interesse. Situacdo em que a existéncia de um interesse pessoal
ou privado de um Colaborador em determinada matéria possa influenciar sua
atuacdo de maneira que se contraponha aos interesses da ABECS. Por
interesse pessoal ou privado, entende-se qualquer potencial vantagem

individual, para si ou para os familiares, amigos préximos e afins.

Diretores. Diretor Executivo, membros da Diretoria Estatutaria, membros e
respectivos suplentes do Conselho Fiscal e membros do Conselho de Etica e
Autorregulacéo da ABECS.

Infracbes a Ordem Econbmica. Praticas cometidas por empresas e seus
representantes, unilateralmente ou conjuntamente com concorrentes, que
tenham por objeto ou possam produzir efeitos lesivos a concorréncia. Essas

infracGes sdo coibidas pela Lei 12.529, de 30 de novembro de 2011.

Legislagcdo Anticorrupcdo. Expressdo que abrange as seguintes leis, e

respectivas normas que as regulamentem, e tratados internacionais:

a. Lei n° 12846, de 1° de agosto de 2013, conhecida como “Lei
Anticorrupgao”, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica;

b. Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992, conhecida como “Lei de Improbidade
Administrativa®, que dispde sobre as sangdes aplicaveis aos Agentes

Puablicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,



cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou

fundacional;

= Legislacdo de Defesa da Concorréncia. Expressdo que abrange as

seguintes leis e respectivas normas que as regulamentem:

a. Lei n° 12,529, de 30 de novembro de 2011, conhecida como “Lei de
Defesa da Concorréncia”, estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia e dispbe sobre a prevencao e repressao as infragcdes contra
a ordem econdmica.

b. Lein.°8.137, de 27 de dezembro de 1990, define os crimes contra a ordem

tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

= Pessoas Expostas Politicamente: Agentes Publicos que desempenham ou
tenham desempenhado, nos Ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises,
territérios e dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou func¢des publicas
relevantes, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de
seu relacionamento préximo, conforme definicdo da Circular n. 3.461 do Banco

Central do Brasil.

= Vantagem Indevida. Dinheiro, bem movel ou imével, ou qualquer outra
vantagem, direta ou indireta, paga, prometida ou oferecida a Agente Publico, a
qualquer titulo, que tenha o objetivo ou efeito de indevidamente influenciar,

acelerar ou recompensar qualquer ato, omissao ou decisdo de tal pessoa.

[l Escopo e abrangéncia desta Politica Interna de Conformidade a Legislagao
Brasileira de Defesa da Concorréncia e de Combate a Corrupcéo e do Manual de
Regras

N

Esta Politica Interna de Conformidade & Legislacdo Brasileira de Combate a

Corrupgéo e de Defesa da Concorréncia (“Politica Interna”), bem como o Manual de

Regras que a acompanha e a integra, buscam apresentar as medidas adotadas pela
ABECS para garantir a atuacdo plenamente conforme de seus Colaboradores as
normas de defesa da concorréncia e de combate a corrupcdo. Todavia, estes
documentos nao descrevem exaustivamente cada situacdo especifica em que
questbes sensiveis, do ponto de vista concorrencial ou de anticorrupgdo, podem

ocorrer e ndo substituem assessoria juridica especifica, quando necesséria.



V. Autoridades competentes para a aplicacdo das normas de defesa da

concorréncia e de combate a corrupcao e respectivas atribuicdes

A Lei n® 12,529, de 30 de novembro de 2011 (“Lei de Defesa da Concorréncia®),
pertinente & defesa do ambiente concorrencial, reestruturou o Sistema Brasileiro de

Defesa da Concorréncia (“SBDC”), prevendo que este seria composto pelo Conselho
Administrativo de Defesa Econbémica (“CADE”) e a Secretaria de Acompanhamento
Econbmico (“SEAE”). O CADE é constituido, especificamente, pelos seguintes 6rgaos:
(i) Superintendéncia-Geral (“SG”); (ii) Tribunal Administrativo de Defesa Econdmica
(“Tribunal™); e (iii) Departamento de Estudos Econémicos (“DEE”), cujas atribuicbes
sao as seguintes:

o SG: é o 6rgdo responsavel por analisar praticas potencialmente
anticompetitivas ou atos de concentracdo econdmica. A SG também
propde ou examina pedidos de acordo em processos administrativos
(TCCs) e atos de concentracdo (ACCs). E formada por 1 (um)
Superintendente-Geral e 2 (dois) Superintendentes-Adjuntos.

o Tribunal: 6rgdo responsavel por julgar préaticas potencialmente
anticompetitivas ou atos de concentracdo econdmica, bem como
aprovar acordos (TCCs e ACCs) celebrados pela SG. Tem como
membros um Presidente e seis Conselheiros.

o DEE: 6rgao responsavel por elaborar estudos e pareceres econdémicos,
zelando pelo rigor e atualizacdo técnica e cientifica das decisdes do
CADE.

A SEAE, por fim, é responsavel por promover a concorréncia em 6rgaos de governo e
perante a sociedade, opinando sobre propostas de atos normativos, elaborando
estudos e propondo a revisao de leis, regulamentos e outros atos normativos.

A Lei de Defesa da Concorréncia atribui ao CADE a competéncia para identificar e
controlar (i) condutas caracterizadas como Infragbes a Ordem Econ6mica, tais como
cartéis, uniformizacdo de condutas comerciais e troca de informagfes sensiveis entre
empresas e abuso de posi¢cdo dominante; e (ii) operagdes de concentracdo econdmica
gue devem ser submetidos a aprovagdo do CADE, tais como fusdes, aquisi¢des, joint
ventures entre empresas e contratos associativos entre concorrentes ou entre estes e
seus agentes econdmicos verticalizados (conhecidas como “atos de concentragao”).

Por sua vez, a Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupcéo”), que

dispbe sobre a responsabilizagdo civil e administrativa de pessoas juridicas pela
pratica de atos de corrupcao, atribui & autoridade méaxima de cada 6rgdo ou entidade



da administracdo publica afetado pela conduta delitiva a competéncia para instaurar e
julgar processos administrativos punitivos em face de seus autores.

A Lei Anticorrupgéo tem por objetivo combater praticas consistentes em, entre outros,
(i) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida a agentes
publicos; (ii) financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
de atos ilicitos previstos na Lei 12.846/2013; (iii) utilizar-se de terceiros (pessoas
fisicas ou juridicas) para ocultar ou dissimular reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados; e (iv) dificultar, ou intervir em, atividades de
investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgéos, entidades ou agentes publicos, inclusive no
ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional, dentre outros atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupcao.

Tanto a Lei de Defesa da Concorréncia quanto a Lei Anticorrupcdo preveem que as
autoridades competentes para o exercicio da politica de defesa da concorréncia e de
combate a corrupcdo podem instituir processos administrativos punitivos em face de
entidades infratoras, o que inclui associa¢cdes como a ABECS, bem como aplicar-lhes
sancgdes civis e administrativas.

A Lei de Defesa da Concorréncia prevé, como penalidade aplicavel a quem adota
praticas anticompetitivas, a imposicao de multa, nos seguintes termos:

o No caso de empresa, de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por
cento) do valor do faturamento bruto da empresa, grupo ou
conglomerado obtido, no Ultimo exercicio anterior & instauracdo do
processo administrativo, no ramo de atividade empresarial em que
ocorreu a infracdo, a qual nunca serd inferior a vantagem auferida,
guando for possivel sua estimacao;

o No caso de administrador, direta ou indiretamente responsavel pela
infracdo cometida, quando comprovada a sua culpa ou dolo, de 1% (um

por cento) a 20% (vinte por cento) daquela aplicada a empresa.

o No caso das demais pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou

privado, bem como quaisquer associactes de entidades ou pessoas

constituidas de fato ou de direito, ainda que temporariamente, com ou

sem personalidade juridica, que ndo exercam atividade empresarial,
ndo sendo possivel utilizar-se o critério do valor do faturamento bruto,
entre R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e R$ 2.000.000.000,00 (dois
bilhbes de reais); e



A Lei Anticorrupgdo, por sua vez, prevé a imposicdo de sancfes administrativas, a
saber:

o Multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento)
do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do
processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior
a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacao; e

o Publicacdo extraordinaria da decisdo condenatoria.

Além de sanc¢des administrativas, existem outras sancdes de natureza civil e penal

aplicaveis a infragcdes de corrupcao e a ordem econdémica.

Acordo de Leniéncia

Tanto a Lei de Defesa da Concorréncia como a Lei Anticorrupcdo preveem a
possibilidade da celebracdo de Acordo de Leniéncia entre o infrator e as autoridades.
Por meio destes acordos, o infrator colabora com as autoridades em investigagfes de
condutas ilicitas a fim de auxilid-las a identificar os demais envolvidos, em troca da
isen¢éo ou da reducao de punigdes.

Para tanto, o interessado deve (i) ser a primeira a se manifestar sobre seu interesse
em cooperar para a apuragdo do ato ilicito; (ii) cessar completamente seu
envolvimento na infragédo investigada a partir da data de propositura do acordo; e (iii)
admitir a sua participacado no ilicito e cooperar plena e permanentemente com as
investigacdes e 0 processo administrativo.

As entidades competentes, bem como os beneficios resultantes do Acordo de
Leniéncia, variam conforme a pratica denunciada refira-se a uma infragdo a Lei de
Defesa da Concorréncia ou a Lei Anticorrupgao:

o Lei de Defesa da Concorréncia. Cabe a SG celebrar Acordos de

Leniéncia com interessados (pessoa fisica ou pessoa juridica envolvida
na infracdo). O acordo poderd resultar em (i) isencdo das penas
aplicaveis, quando a SG ndo tiver conhecimento da préatica denunciada,
ou a sua reducdo de 1 (um) a 2/3 (dois ter¢cos) nas demais hipoteses; e,
eventualmente, (i) ndo oferecimento de acdo penal em face do
beneficiario do Acordo de Leniéncia e extingdo de punibilidade quando
cumprido o acordo.



by

o Lei Anticorrupcdo. Cabe a autoridade méxima de cada érgado ou

entidade publica celebrar Acordos de Leniéncia com interessados
(apenas pessoa juridica). A Controladoria-Geral da Unido (“CGU”),
porém, por expressa disposi¢cdo legal, sera o 6rgdo competente para
celebrar Acordos de Leniéncia no ambito do Poder Executivo Federal e
nos casos de atos lesivos contra a administracdo publica estrangeira.
Por fim, podera resultar na reducao de até 2/3 (dois ter¢cos) da multa e
na isencdo das sancdes de publicacdo extraordindria da decisdo
condenatéria e da proibicdo de receber incentivos, permanecendo a
possibilidade de aplicacdo das demais penalidades.

Nos dois casos, a proposta de Acordo de Leniéncia rejeitada ndo importara em
reconhecimento da pratica do ato ilicito investigado e, na hip6tese de descumprimento,
o beneficiario ficard impedido de celebrar novo acordo pelo prazo de 3 (trés) anos.

VI. Difusao da Politica Interna de Conformidade a Legislacdo Brasileira de
Defesa da Concorréncia e de Combate a Corrupgao

A fim de dar efetividade ao compromisso da ABECS com a fiel observancia da
legislacao de defesa da concorréncia e de combate a corrupgao, a presente Politica
Interna e 0 Manual de Cumprimento de Regras serdo mantidos acessiveis a todos os
Colaboradores, em todos os niveis hierarquicos. Todas as empresas associadas,
inclusive aquelas que vierem a integrar a ABECS no futuro, receberdo uma cépia
destes documentos.

Sera designado pela Diretoria Executiva da ABECS um Coordenador para a
Coordenacdo de Compliance, com mandato fixo de 2 (dois) anos, com possibilidade
de redesignacdo, por iguais periodos subsequentes, responsavel por assegurar a
difusdo e o amplo conhecimento, por todos os Colaboradores, dos termos desta
Politica Interna e do Manual de Cumprimento de Regras que a acompanha. Essa
Coordenacdo serd dotada de autonomia, independéncia, imparcialidade, recursos
materiais, humanos e financeiros para o seu pleno funcionamento, e seu titular sera,
necessariamente, um funcionario da equipe técnica da ABECS, sem qualquer vinculo
com qualquer das Associadas.

Todos os Diretores e representantes das Associadas da ABECS, além de
Colaboradores que sejam expostos a questdes concorrenciais ou responsaveis pela
interacdo com Entidades da Administracéo Publica, participardao de sessées periddicas



de treinamento e deverao difundir a cultura de defesa da concorréncia e do combate a
corrupcao entre os demais colaboradores.

Ademais, os Colaboradores deverdo firmar declaracdo por meio da qual atestam o
recebimento e o conhecimento desta Politica Interna e do Manual de Cumprimento de
Regras, conforme padrdo disponivel no Anexo |. As declaracdes devidamente
assinadas serdo encaminhadas a Coordenacdo de Compliance, que devera arquiva-
los, certificando-se de que todos receberam o material e o treinamento necessarios.

VII. Regras de governangca da ABECS

De acordo com seu Estatuto Social, a ABECS é composta pelos seguintes 6rgaos
internos:

a. Assembleia Geral. Composta por representantes de todos as suas

Associadas.

b. Diretoria Estatutaria. Integrada por até 16 (dezesseis) membraos, incluindo

um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente e até 14 (quatorze)
Diretores Estatutarios. Os dois primeiros serdo necessariamente
administradores das Associadas, e o0s demais, eleitos dentre
representantes das categorias de  “Emissores”,  “Bandeiras’,
“Credenciadoras e “Processadoras” ou das respectivas Associacoes.

i. Diretoria Executiva. Composta por 1 (um) Diretor-Executivo indicado

pelo Diretor Presidente.

i. Comités técnicos. Compostos por representantes indicados pelas

Associadas, podendo ser assessorados por Comissdes e Grupos de
Trabalho criados pela Diretoria Executiva, reportando-se diretamente
a esta dltima.

c. Conselho de Etica e Autorregulacdo. Composto por, no minimo, 11 (onze)

e, Nno maximo, 13 (treze) membros.

d. Conselho _Fiscal. Composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)

suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigéo.

VIII. Canal de denlncia

Os Colaboradores ou terceiros que tiverem conhecimento de pratica ou conduta de
Colaboradores , no ambito das atividades associativas da ABECS, que atente ou

possa atentar contra a Legislacdo Anticorrupcdo, a Legislacdo de Defesa da



Concorréncia ou ao disposto no presente Programa, poderdo encaminhar denuncia a
Coordenacao de Compliance da ABECS. A denuncia podera ser encaminhada via e-

mail (compliance@abecs.org.br) ou, garantida a forma andnima, devendo identificar

claramente os fatos reportados, inclusive local e data de sua ocorréncia.

A Coordenacdo de Compliance fica obrigado a apurar imediatamente a procedéncia
da denuncia, tomando todas as providéncias necessérias para (i) a cessacdo da
pratica/conduta desconforme, (ii) a identificacdo dos responsaveis e (iii) a aplicacdo
das medidas disciplinares cabiveis.

IX. Medidas disciplinares

Os Colaboradores deverdo observar fielmente a legislacdo brasileira de defesa da
concorréncia e de combate a corrupgao, bem como a presente Politica e 0 Manual de
Cumprimento de Regras que a acompanha. A inobservancia desses preceitos podera
ensejar a aplicagéo de medidas disciplinares, as quais serdo adotadas:

i. tendo em conta a gravidade da infracdo cometida e desde que sejam
compativeis com o regime juridico de cada Colaborador;

ii. mediante procedimento interno de apuracdo de responsabilidade,

conduzido pela Coordenacdo de Compliance;

ii. com observacdo das garantias dos interessados ao contraditério, a
ampla defesa, e ao respeito as normas contratuais e a legislacéo

trabalhista.

As medidas disciplinares aplicadas poderdo ser divulgadas aos Colaboradores, na
medida em que seja necessario para orientar a implementagdo da Politica Interna e
que néo viole direitos individuais. A medida disciplinar aplicada pelo Coordenador de
Compliance podera ser submetida a revisdo de um comité de Associadas do qual ndo
participard, em hip6tese alguma, a Associada sujeita a medida disciplinar sob

discussao.

X. Solucdo de duavidas sobre o Programa de Cumprimento de Regras da
ABECS

Os Colaboradores poderdo contatar a Coordenacdo de Compliance em caso de

davidas relacionadas a esta Politica Interna e/ou ao Manual de Cumprimento de
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Regras. As duvidas suscitadas serdo compiladas e arquivadas pela Coordenacgéo de
Compliance e levadas em consideragédo para a elaboragdo do contetdo das sessdes
periddicas de treinamento, bem como para a revisao da presente Politica Interna e do

Manual de Cumprimento de Regras, quando oportuno e conveniente.

XI. Atualizagcao da Politica Interna e do Manual de Regras de Cumprimento

Sempre que necessario, oportuno ou conveniente, a ABECS providenciara, por
iniciativa da Coordenagéo de Compliance, a atualiza¢do da presente Politica Interna e
do Manual de Cumprimento de Regras, a fim de aprimora-los e manté-los alinhados a
legislacao aplicavel, com a assessoria de profissionais especializados.

No processo de atualizagdo da Politica Interna e do Manual de Cumprimento de
Regras, serdo levadas em consideracao: (i) duvidas suscitadas por Colaboradores
quanto a aplicacdo do alcance e aplicacao destes documentos; (ii) apuracdes internas
de caréater disciplinar; e (iii) fragilidades identificadas nestes documentos pela
Coordenacado de Compliance e/ou Colaboradores.

XII. Auxilio a Associadas da ABECS

A ABECS prestara todo auxilio necessario a qualquer Associada interessada em
adotar um Programa de Cumprimento de Regras para obediéncia a Legislacdo de
Defesa da Concorréncia e a Legislacao Anticorrupcao, desempenhando um papel de

difusdo da legislacdo e dos programas de aderéncia a ela.
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Anexo |

a Politica Interna de Conformidade a Legislacéo Brasileira de Defesa da Concorréncia
e de Combate a Corrupcao

Declaracdo

Por meio da presente Declaragcdo, confirmo que recebi da Associacao Brasileira das
Empresas de Cartbes de Crédito e Servicos — ABECS a Politica Interna de
Conformidade a Legislacdo Brasileira de Defesa da Concorréncia e de Combate a
Corrupgdo e o Manual de Cumprimento de Regras, cujas disposi¢cdes e preceitos
serdo cumpridos integralmente por mim.

Nome:

Cargo:

, de de

Assinatura

Esta declaracéo sera arquivada pelo Coordenador de Compliance da ABECS
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